L'association des Coursons, en charge de la gestion administrative de I'EBSE,
recherche un enseignant homme ou femme pour un poste a temps partiel (2
jours/semaine. Jours a définir selon disponibilité) au sein de la classe multiniveau
CE-CM sous la responsabilité de la maitresse principale.

Ce poste est emmené a évoluer pour la rentrée 2025/2026, I'enseignant aura la
charge d’'une classe multiniveau a temps plein.

Définition de poste :

Il est attendu du candidat de savoir accomplir toutes les taches requises pour un
enseignant, en particulier :

- Disposer des connaissances académiques de base de I'enseignement
au cycle 2 ou cycle 3

- Posséder un bagage de culture générale et littérature

- Gérer une classe multi-niveaux / différences de cycles/ taches
pluridisciplinaires

- Gérer les temps de classe et de préparation des cours, en suivant les
progressions requises, en accord avec les programmes de I'Education
Nationale

- Gérer les présences/absences d'éleves

- Avec la maitresse principale créer les dossiers scolaires de chaque
éléve et bulletins de note mensuels ou trimestriels selon les lignes
directives

- Rendre compte a la demande de la direction pédagogique des
progressions, difficultés, propositions concernant les éléves

- Participer aux projets culturels ou artistiques avec [I'équipe
pédagogique

- Participer aux événements de l'école (portes ouvertes, kermesse,
spectacles etc.)

- Connaitre les bases et les principes fondateurs de la pédagogie
d’Elisabeth NUYTS est un plus

- Connaitre les bases de la méthode Singapour



Pour cela, il est essentiel :

- D’avoir le sens de la pédagogie : savoir expliquer, s'exprimer, face a
chaque enfant pour se faire comprendre et faire comprendre les
notions

- D'étre a l'écoute, savoir s'adapter et appréhender les intelligences
multiples des enfants (visuels, auditifs, kinesthésiques,...) en
recherchant différentes techniques de transmission

- De posséder une bonne expression orale et écrite, un esprit clair et
synthétique.

- D'aimer transmettre dans la joie

- De faire preuve de professionnalisme

- De savoir communiquer de maniere active et bienveillante

- De savoir gérer des conflits

- D’aimer travailler en équipe

Prérequis :

- Etre diplémé dans l'enseignement

- Posséder des dispositions naturelles et de l'expérience dans le
domaine éducatif pour I'encadrement et la gestion d'éleves sur au
moins 2 niveaux ayant entre 7 et 9 ans

- Connaitre et adhérer au projet pédagogique et scolaire, a la charte de
co-éducation et au reglement intérieur de I'école

- Adhérer et transmettre les valeurs basées sur la foi catholique et
I'esprit de la Sainte Enfance

- Casier judiciaire vierge et recommandations

Horaires : 8h30 a 16h15 les lundi, mardi, jeudi, vendredi de chaque semaine
hors vacances scolaires et jours fériés (pause méridienne assurée par un
surveillant entre 12h et 13h30)

Fonctionnement : L'enseignant est employé par l'association des Coursons,
représentée par sa présidente. Tout enseignant est invité a cotiser (cotisation
15€ par an) annuellement a I'association et a participer aux réunions en tant que
membre de la « commission pédagogie ».

Lieu : 1C rue de Planchot, 21420 Aloxe-Corton - Céte d'or - Bourgogne

Contrat et rémunération : CDD de 10 mois, CDI envisageable a la suite.
Rémunération selon la convention collective nationale de I'enseignement privé
hors contrat.

Temps partiel : 2 jours/semaine. Jours a définir selon disponibilité.



Contacts : Si vous étes intéressé par ce poste ou que vous vous posez des
questions n'hésitez pas a nous contacter en envoyant CV et lettre de motivation

a lescoursons@gmail.com ou a appeler au 06.84.73.94.14

Présentation de I'établissement (lire plus sur ww.ebse .fr):

L'Ecole Bourguignonne de la Sainte Enfance (EBSE) a ouvert ses portes en
septembre 2018 dans les locaux de l'ancienne école du village d’Aloxe-Corton,
redonnant vie a ces lieux fermés deux ans auparavant.

Elle dispense un programme d'instruction scolaire pour tous les niveaux de
primaire, de la Maternelle au Cours Moyen 2. Son programme respecte les
progressions requises par 'Education Nationale, tout en veillant a instruire dans
un climat naturel, bienveillant et exigeant, avec de petits effectifs et une
pédagogie a I'écoute des éleves, selon leur rythme, leur mode d’'apprentissage et
leurs talents. L'enfant est ainsi placé au coeur de I'enseignement pour qu'il puisse
donner le meilleur de lui-méme.

L'attention est portée sur I'importance de permettre a chaque enfant, quel que
soit son origine, sa religion ou son éducation, de s'épanouir et de trouver sa
place. L'éleve apprend a donner le meilleur de lui-méme et de ses talents, invité
avec bienveillance a rechercher le Vrai, le Beau et le Bien.


mailto:lescoursons@gmail.com

